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“Calismadan,yorulmadan,liretmeden,rahat yasamak isteyen
toplumlar,0nce haysiyetlerini,sonra hirriyetlerini ve daha sonrada istiklal

ve istikballerini kaybederler.”



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diiny3lari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-rmiicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Atatiirk’lin
Genclige Hitabesi

Ey Tark gencligi!

Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mildafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlann olacaktir.
Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diiginmeyeceksin! Bu imkan ve gerait, ¢ok namiisait bir mahivette
tezahtir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
btin diinyada emsali griilmemis bir galibiyetin milmessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, bttiin
tersanelerine girilmisg, biittn ordulan dagitilmig ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Btittn bu seraitten daha clim ve
daha vahim olmak Gizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap diigmils olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!

Iste; bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen, Tark istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda meveuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927



SUNUS

Gunlimizde gozlenen hizli degisim ve ilerlemeler kurum ve kuruluslart uzun vadeli
tedbirler almaya zorlamaktadir. Rekabetin, iiriin kalitesinin ve egitim kalitesinin on plana ¢iktig
giiniimiizde hizmet kalitesinin de standartlarini yiikseltmeyi gerekli kilar. Hizmet kalitesinin
stirekliligi etkili bir kamu yonetimi ve birbiriyle tutarl stratejiler belirlemeyi gerektirir.

En biiyiik organizasyondan en kii¢ligline kadar biitiin kurumlar planlama siireci ile i¢ icedir.
Kurumlar devamliliklarini siirdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak
firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir.
Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin gergeklestirilmesinde ¢alisanlarin ve uygulayicilarin
istiin gayret ve kararhiliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamahdir. Kisaca, egitim sisteminin
kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglhdir.

Olgun ALBAYRAK
Kanuni Ortaokulu Mudiri



STRATEJIK PLAN EKIiBi OKUL GELISIM
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BOLUM I
STRATEJIK PLANLAMA SURECI VE
STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

1. Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hitkmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 sayili genelgesinde:

“ 11 Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmas: gerekli
goriilmektedir.” denilmektedir.

2. Hazirhk Donemi
Stratejik Planlama Takvimi

Sira no Yapilacak ¢alismalar Son teslim tarihi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dig1 analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel NiSAN 2014
1 Yapi, Teknolojik Diizey, Insan MAYIS 2014

Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirilmasi, PEST, GZFT vb

analizler)

Ust Politika Belgeleri
Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
11 SP Koordinasyon Ekibinin Degerlendirmesi

Gelecege Yonelim
Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler
Temalar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

2 Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

MAYIS 2015
HAZIRAN 2015

Planin Okul/Kurum miidiirliigiince onaylanmas: ve 11 Milli
3 Egitim Miidiirliigiine yazili olarak génderilmesi ( 7/l MEM Hazian 2015
planimin Il AR-GE Birimine onay icin gonderilmesi)
Planin web sitesinde yayinlanmasi
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BOLUM Il
DURUM ANALIiZi

1.Tarihsel Gelisim

Kanuni Ortaokulu Kumyali Mahallesi Sazlik mevkinde daha once findik bahgesi olarak
bulunan arazi tizerine kurulmus, sonradan Giresun il Ozel Idaresince alinmis olup 17 Eyluil 1990
tarihinde Egitim-Ogretim hayatina baslamistir. Kumyali Ilkoégretim Okulu olarak agcilan
okulumuzun adi il komisyon karar1 ile 1992 yilinda Kanuni Ilkoégretim Okulu olarak
degistirilmistir.

Okulumuz 16 Derslik,1 Ana Sinifi,1 Fen ve Teknoloji Laboratuari,1 Bilgi Teknoloji Sinifi,1
Gorsel Sanatlar Sinifi,1 Cok Amacli Salon, 1 Miidiir Odasi1,2 Miidiir Yardimcisi Odasi, 1 Memur
Odas1,1 Ogretmenler Odas1,1 Kiitiiphane ve 1 Rehberlik Servis Odasindan olusmaktadir.

2. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Kanuni Ortaokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amagclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigi
faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarin1 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilimct bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak icin gerceklestirmektedir.

Bu plan Kanuni Ortaokulu'nun 2015-2019 yillar arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan
MEB Tagsra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.



3.Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alan1 — Uriin/Hizmet

FAALIYET ALANI 1:EGIiTiM - OGRETIM ISLERI

Uriin/Hizmet 1: Miifredatin Islenmesi

Urlin/Hizmet 2: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Hizmetleri
-Sosyal Etkinlikler
-Kltdrel Etkinlikler
-Sportif Etkinlikler

Uriin/Hizmet 3:Kurs Hizmetleri
-Sinavlara Hazirlik Kurslari
- Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Urlin/Hizmet 4:Proje Calismalari
-Bu Benim Eserim Projeleri
-Okullar Hayat Olsun
-Tiibitak Kapsamli Projeler
-E-Twining Projeleri
-Simdi Diisiinme Zamani

Uriin/Hizmet 5:Rehberlik Hizmetleri
-Ogretmenlere
-Ogrencilere
-Velilere

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Uriin/Hizmet 1: Ogrenci Isleri
-Kay1t- Nakil
-Devam, Devamsizlik
-Smif Gegme
-Sinav Isleri
-Okul Siti

Uriin/Hizmet 2: Personel Isleri
-Ozluk
-Hizmetici Egitimi

Uriin/Hizmet 3: Kurul ve Komisyonlar




4.Paydas Analizi

ic Dis Miisteri e ..
Paydas Adi Paydas | paydas | Yararlanici Neden Paydas Onceligi
Milli Egitim Bakanh: X Bagli Oldugumuz Merkezi Idare 5
valilik X Bagh Oldugumuz Miilki Idare 10
il Milli Egitim Bagli Oldugumuz Ust Idare
A X 6
Midirligi
il Ozel idaresi X Tedarik¢i Mahalli Idare 14
Diger Okul / kurum X .Tec.iar.ivlggi, Hizmet Alan 13
Mudiirleri Isbirligi
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Opretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet 2
Alanlara Ulagtiran
X Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Okul Mudra X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet 3
Alanlara Ulagtiran
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
e X X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet 4
Midiir Yardimerst Alanlara Ulagtiran
Yardlmc_l Hizmetler X X Hizmet veren 12
Personeli
Ogrenciler X X Hizmet Sy 1
Veliler X X Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 9
Aile Birlikleri X X Jeoang 8
o Amaclarimiza Ulasmada Destek Icin Isbirligi
11 Maddrltkleri X Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar 15
o . Amaclarimiza Ulasmada Destek Icin Isbirligi
Sivil Toplum Orgutleri X X Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar 18
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Basin Yaym Kurumlari X X Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar 21
L ] Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Universiteler X X Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar 16
o Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Yerel Yonetimler X X Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar 20
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Hayirseverler X Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar 17
Tum 11 Halk: X X 19

Sosyal Cevre




4.1.Paydas / Uriin Matrisi

URUN/ 4z - 5 = "=
HIZMET El 5| 2| & = N 2 o =
Ol X _— X — & 2] o E @ = =Sl B
= = | = T N = S| 5| € B & B =
— =] =l £ o | T| = S| o = 5 N gl X g E
S X| ol < 'S 2 Z| o| € E QA T g =l 3| €
=] e o - i R O T [
B = S| sl 8 g s T E|Q L & = 2 o E &
E > Bl E| B XA o T S| % =z = gl B g E =
S 25| 815 % 55 & 3|5 %8NS E:S
o o ol ol @ = = < D — =
PAYDAS = | ¥X| 0| X o L @ M Ol g O T >~ B
MEB Viv I iV IV |IV|IVIVvI IV v vV v v v
Valilik o viv
Il MEM Viviiv]v vV]{vi]v v VI vIv]v
11 Ozel idaresi v
Diger Okul Miidiirltkleri
Ogretmenler viviv]ivivv]v]v v v
Ogrenciler VIiv | iV IV |IVIVIVIV|IVIV IV V|V v
Okul Mudri ViV IV IV IIVIVIVIVIVIVIVIV|IV| V||V v
Miidir Yardimcilari ViV IV IV I|IVIVIVIVIVIVIV|IVIVI V| IV|V v
Yrd. Hizmetler Personeli v
Veliler o
Aile Birlikleri v | v v
Halk Egitim Merkezi Miid v
Sivil Toplum Orgutleri o|o 0
Basin Yayin Kurumlar oO| O
Universiteler o|o o
Yerel Yonetimler o|o (o]
Hayirseverler K o
Tum 11 Halki o|o v
11 Emniyet Miidiirliigii 0

o : Her sey dahil olmayan bir iliski vardir
v : Tam kapsaml bir iliski vardir




5.Kurum I¢i Analiz

KURUM BIiLGi FORMU
ili: GIRESUN
Tlgesi: Merkez
Kurum Adi: Kanuni Ortaokulu

KURUMA ILISKIN GENEL BILGILER

Kanuni Ortaokulu

Adresi Haci Siyam Mah.Kanuni Sok.N0:19 GIRESUN
Tel. ve Faks 0-454-216 31 13 0-454-212 85 97
Elektronik Posta Adresi 700002@meb.k12.1
Web Sayfas1 Adresi http://giresunkanuni.meb.k12.tr/
Kur_umun Ogretime Acildig: 1990
Tarih
Toplam Derslik Sayis1 (Kullanilan,
16

Kullanilmayan)
Kurumun Mevcut Arsa Alam
(Metre kare) e 2
Binalarin kapladig: alan 600 m2
Bahge Alam1 (metre kare) 1700 m2
Ogretim Bina Sayisi 1
Ek bina ihtiyaci el WOK

X
Kat ilavesi Yapihir Yapilmaz

X



mailto:700002@meb.k12.tr

5.1.0rgiitsel Yapi

Mustafa ALTUN-Berrin K. KULEKCI Kurul ve Komisyonlar
Mudiir Yardimcilari

Okul Aile Birligi

5.2.Istatistiki Bilgiler

OGRENCILERLE iLGILi GENEL BIiLGILER

Son 2 Yila Gére Ogrenci Sayilart

Ogretim yili Ogrenci Sayist

2013-2014 807

2014-2015 743




5.3.Insan Kaynaklar
KURUM MUDURU

Adi1 Soyadi Olgun ALBAYRAK

Mezun oldugu okul ve yili K.T.U.Egitim Yo6netimi, Teftisi ve Planlanmasi

Bransi Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi

Toplam Hizmet Siresi 20 Y1l

Bu okuldaki hizmet stiresi 2 Yil

- Sivil Savunma ve Acil Durum Egitimi
- Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Sfm v yl.ldawk.a uldigi - Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

hizmet i¢i egitim e s A ] - e

seminerleri - Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
- Egitim Yoneticileri Gelistirme Semineri

Aldigi édiiller

MUDUR YARDIMCISI

Ad1 Soyadi Mustafa ALTUN
Mezun oldugu okul ve yii | O.M.U.Egitim Fak.Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi
Brangi Turkee

Toplam Hizmet Siresi

Bu okuldaki hizmet siiresi 4 ay

- Okullarda Ik Yardim ve Ik Miidahale Egitim Semineri

- Topyekiin Sivil Savunma ve Acil Durum Egitimi Semineri
Son ii¢ yilda katildig: - Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

hizmet ici egitim seminerleri - Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Semineri

Sivil Savunma Amirligi Semineri

2002 — Tesekkiir
2003 — Tesekkiir
Aldig odiiller 2008 — Tesekkiir




KURUMUN MEVCUT VE IHTIYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin Erkek Kadin | Toplam | Ihtiyag Aciklama
Kad. | S0z. | Geg. | Kad. | S6z. | Geg.
Mudir 1 1 0
Mudur
Yardimecilar: 1 1 2 0
Ogretmen 26 27 53
Memur 1 1 2
Hizmetli 5 2
TOPLAM 31 29 60
PERSONELININ YAS DAGILIMI
25-30 | 31-40 |41-50 |51-60 |60+ Genel Toplam
IDARECI 1 2 3
OGRETMEN 16 27 |14 3
MEMUR VE YARDIMCI
HIZMETLER PERSONELI 1 1 2
(Kadrolu)
YARDIMCI HIZMETLER 2 3 5
PERSONELI (iS-KUR)
TOPLAM 16 31 19 4




5.4.Fiziki Kaynaklar

KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA ILiSKIN GENEL BILGILER

MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI ACIKLAMA
Ogretmenler Odasi X 1 Etkin kullanilmaktadir
Ekipman Odasi
Kdttphane X ! Etkin kullanilmaktadir
Rehberlik Servisi X 1 Etkin kullanilmaktadir
Resim Odast X . Etkin kullanilmaktadir
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X 1 Etkin kullanilmaktadir
Is ve Teknik Atdlyesi 2 ! Etkin kullanilmaktadir
Bilgisayar laboratuari X 1 Etkin kullanilmaktadir
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlari X 1 Etkin kullanilmaktadir
Kantin X 1 Etkin kullanilmaktadir
Fen Bilgisi Laboratuvar X 1 Etkin kullanilmaktadir
Atolyeler X 0
Bolimlere Ait Depo X 0
Yénetici Odalart X 3 Etkin kullanilmaktadir
Arsiv X 1 Etkin kullanilmaktadir
Anasinifi X 5 Etkin kullanilmaktadir
Derslikler X 16 Etkin kullanilmaktadir




5.5.Teknolojik Dluzey

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALT YAPISI

Ogretim Arac ve  |Bilisim Teknolojisi Ogretim Arac ve Bilisim Teknolojisi
Geregleri Alt Yap1 Sayisi Geregleri Alt Yapi Sayisi
Bilgisayar 47 Internet Baglantisi 1

Lazer Yazici 4 Bilgisayar Laboratuvari 1
Tarayict 2 Belgegecer (Faks) 1
Projeksiyon Cihaz1 21 DVD Player 0
Fotokopi Makinesi 2 Fotograf Makinesi 1
Video 0 Kamera 4
Televizyon 0 Okulun Internet Sitesi 1
Tepegoz 0 Personeloer-anul adresi 96100
Laptop 1 Jenerator 0
Fen Laboratuari 1

6.Cevre Analizi

6.1.Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR
1 MEB Stratejik Plani
2 IL MEM Stratejik Plan1
3 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu
4 OOK Yonetmeligi
5 Kilik kiyafet Yonetmeligi
6 Sinif gegme Y Onetmeligi
7 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
8 Kiitliphane Haftas1 Kutlama Y onergesi
9 [Ikogretimde Yoneltme Yonergesi
10 Arsiv Hizmetleri Yonergesi
11 Okul veli igbirligi genelgesi:




6.2.GZFT Analizi

GUCLU YONLER

1.0kul idaresinin herkes ile 1iyi iliskiler
i¢inde olmasi ve calisanlar arasinda iletisimin
giiclli olmasi

2.0grenci basarisim1 artirmak icin kurs ve
etiit caligmalar1 yapilmasi

3.Ulagimin kolay olmasi

4.Kadromuzun gen¢ ve dinamik olmast
Ogrenci basarisi icin her tiirlii olanaklarin

saglanmast
5.Smif mevcutlarinin ideal olmasi
6.Yapilmak istenen c¢alismalarin  okul

idaresince desteklenmesi ve motive edilmesi
7.Binamizin yeni olmasi ve fiziki ortamin
yeterli olmasi

8.0kul veli iletisimin yiliksek olmasi
9.0gretmenler arasindaki iletisimin yiiksek
olmasi

10.0kul bahgesinin biiyiik olmasi.

FIRSATLAR

1. Hastane ve diger kurumlara yakin olmasi.
2. Okulumuzda Halk Egitim Kurslarmin
dlizenlenmesi.

3. Ulagimin kolay olmasi.

4. Okulumuzun sehir merkezinde olmasi.

R

ZAYIF YONLER

Kdttphane, spor salonu ve konferans
salonu olmamasi.

Siiflarda yeterli teknolojik araglarin
olmamasi.

Okulumuzun etrafinda isyerlerinin
olmasi.

Derslik sisteminin olmamasi.

Iki okulun bir arada egitim dgretim
faaliyetine devam etmesi.
Okulumuzun bitgesinin yeterli
olmamasi.

Bilgisayar laboratuvarinda
bilgisayarlarin olmamasi.
Ogrencilerin maddi agidan yetersiz
olmast.

Parcalanmis aile ¢ocuklar1 sayisinin fazla

olmasi.

TEHDITLER

Okulumuzun yaninda ders bulunmasi.

Okulun ¢ok yakininda oyun parki olmasi.

Okul ¢evresinde alt yap1 yetersizliginin
olmast.




1. BOLUM
GELECEGE YONELIM

1 — Misyon-Vizyon ve Temel Degerler

a - Misyonumuz.

Ulu Onder Atatiirk ilkeleri 1s18inda, sevgi ve sayrya, sorumluluk bilincinin
gelismesine, dogru adil ve demokratik davranmaya, hata ve Basarlar1 paylagsmaya,
bireysel ve grup disiplinine , arastirma ve analitik diislincesinin gelistirilmesine,
elestiriye, acikliga, pozitif diisiinceye, yasam boyu d6grenmeye, yiiksek motivasyona ve
odillendirmeye, her tiir siddete karsi, bariscil, insancil, gergekei, girisimci, liretken,
yaratici, bilimsel diisiinen, irdeleyen, ve sorgulayan cagdas bir diinya inancCi
yetistirmeye, c¢evre bilincinin gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel,
gelisime katkisina, ve Kanuni Ortaokulu Ailesi olmanin hakli gururunu yasamaya

Onem veriyoruz.

b- Vizyonumuz:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda
yonlendirilerek hayat ve bir iist 6grenime hazirlandigy;
diistinen, sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya
sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir
“ model okul” olmaktir.




C - Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

IIkelerimiz :

© 00 N O O b WO N -

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydagslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalari saglanir.
Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz:

1.

© o kB W DN

10.

11.

12.
13.

Tiirkgeyi dogru ve etkili bicimde kullanabilen dgrenciler yetistiririz.

Katilimer yonetim anlayis1 ve igbirligine dayali ¢aligma kiiltiiriinii esas aliriz.
Basarinin; ekip ¢alismasi ve odiillendirme ile artacagina inaniriz.

Okul ortaminda “ben” degil, “BIZ” anlayisin1 benimseriz.

Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesini saglariz.

Ogrencilerimiz biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir ve amagclarimiza temel
olusturur.

Ogretmen-dgrenci iliskisinde sayg1, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.

Cagin, gelisim ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in siirekli degisim ve yenilenmenin
gerekliligine inaniriz.

Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlart
koruyup gozetiriz.

Ogrencilerimizin basarisin1 artirmak igin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve
verimli bir sekilde calisiriz.

Biz bildikleriyle yetinmeyen, hizla degisen kosullarda kendisini yenileyebilen
bireyleriz. Ogrencilerimizi de bu goriis dogrultusunda yetistiririz.

Ogrencilerimizi etkin kilmak igin, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.

Saglikli, gilivenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda,

egitimin kalitesinin artacagina inaniriz.




B-STRATEJIK AMAG, STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE

FAALIYETLER

SAM 1.

iletisime acik, 6zgliveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, manevi degerleri dikkate alan
saglikh bireyler yetigtirmek.

SH1.1:

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrari ve okul terklerinin
azaltilmasini ve egitim surecini tamamlamalarini saglamak.

Mevcut Durum | SP Hedefi
Performans Gdstergesi

2013 |2014 2019
PG 1.2.1: Egitim surecini tamamlayamayan 6grenci orani. i 90,1 %0
PG 1.2.2: Sinif tekrari yapan 6grenci orani. %0.8 %0.3 o
PG 1.2.3: Herhangi bir olumsuz davranis sebeple durumu goérusulen . . .
égrenci orani. /3,7 75 %1
PG 1.2.4: Lisansli sporcu 6grenci sayisi. %1,8 %2,4 %5
PG 1.2.5: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. %25 %40 %90
PG 1.2.6: Surekli devamsizlik yapan égrenci sayisi. %1 %1,4 %0
PG 1.2.7:__Syr§kll veya sureksiz devamsizlik yapan 6grencisinin 0485 %90 %100
durumu gorugulen veli sayisi.
PG 1.2.8: Yetistirme kurslarina katilan édrenci sayisi. %75 %70 %100

Faaliyet 1.1.1:

Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal
faaliyetlere ve spor aktivitelerine daha fazla Gnem verilmesi.

Faaliyet 1.1.2:

Velilere 6grenci devamsizligi ve fizyolojik gelisim dénemleri hakkinda bilgilendirme
toplantilari dizenlenmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.3:

Ogrencilerin okul kiitiiphanesi, voleybol-basketbol sahasi vb. yerleri rahat bir sekilde

kullanmalarinin saglanmasi.
Faaliyet 1.1.4:

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan siniflarindaki ihtiyac sahibi ve sorunlu égrenciler ile

gorusmeler yapilmasi, bu ihtiyag ve sorunlarin ilgili i¢ ve disg paydaslarin yardimiyla

¢ozulmeye cgalisiimasi.
Faaliyet 1.1.5:

Acilan yetistirme kurslarinda 6grenci ihtiyaglarinin belirlenmesi ve kurs planlarinin bu

ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanarak uygulanmasi.
Faaliyet 1.1.6:

Ogrencilerin okula ulagimini kolaylastirmak igin tagimali egitimin tim imkanlarindan dogru

ve etkili faydalaniimasi ve sicak yemek dagitiminin zamaninda yapilmasi.

Faaliyet 1.1.7:

Derslik bagina disen 6grenci sayisini azaltarak mevcut 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerinden daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi.




SH 1.2:

Ogrencilerin hazir olus seviyelerini egitim ogretim ortamlarini yeterli hale getirmek
suretiyle yikseltip, ruh ve beden saghgdini koruyarak akademik basarilarini yikseltmek.

, . Mevcut Durum | SP Hedefi
Performans Gostergesi

2013 | 2014 2019

PG 1.2.1: TEOG yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi. |59 63 65
PG 1.2.2: Bir Ust egitim kurumuna kayit yaptiran 6grenci %100 | %100 %100
orani.

PG 1.2.3: Ust egitim kurumlarini tanitici toplanti sayisi. 2 2 12

PG 1.2.4: Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden

faydalanan aile sayisi. 3 2 15
PG 1.2.5: : Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigmalara

2 3 10
katilim sayisi.
PG 1.2.6: Tesekkur ve takdir belgesi alan 6grenci orani. %80 %77 %90

PG 1.2.7: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisi.

Faaliyet 1.2.1:
Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda
ogrencilere bilgilendirme toplantilari yapiimasi.

Faaliyet 1.2.2:
Velileri egitim 6gretim faaliyetlerine katmak amaciyla toplantilar yapilarak onlarin
bilinglendiriimesinin saglanmasi

Faaliyet 1.2.3:
Gerekli dis paydaslarla is birligi yapilarak ¢ocuklara yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin
artirilmasi

Faaliyet 1.2.4:
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin okul ve yaygin egitim destekli kurslarin
aclimasi.

Faaliyet 1.2.5:
Ogrenci ve velilere bir Ust egitim kurumunu tanitmak igin toplantilar yapiimasi.

Faaliyet 1.2.6:
Bir ust egitim kurumundaki idarecilerle isbirligi yapilarak bu kurumlara geziler
diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.7:
Rehber 6gretmen veya RAM’dan gelecek bir gorevlinin segecekleri bir ust egitim
kurumunun 6grencinin hayatini nasil etkileyecegiyle ilgili bir seminer diizenlemesi.




SH 1.3:

Ogrencilerin yabanci dili kullanma yeterliliklerini artirmak igin ¢esitli projeler gelistirilerek
uluslararasi hareketlilige katilm oranini artirmak.

SP
Mevcut Durum Hedefi
Performans Gostergesi eaetl
2013 |2014 2019
PG 1.3.1: Acilan yabanci dil kursu sayisi. 2 2 10
PG 1.3.2: AB ve Hibe projeleri konusunda
duzenlenen farkindaligi ve basvuru sayisini 1 1 3
artirici bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 1.3.3: Yurutilen AB projeleri sayisi. ; 2 5
PG 1.3.4: AB projelerine katilan 6gretmen sayisi. |- 2 10
PG 1.3.5: AB projelerine katilan 6grenci sayisi. - 15 50
Faaliyet 1.3.1:

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
yarigmalara katilimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak bagvuru sayisini
artirmak igin toplanti dizenlenmesi.

Faaliyet 1.3.2:
Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmek icin kurs agiimasi

Faaliyet 1.3.3:
AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi



SAM :2

Fiziki, teknolojik, ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli igleyisi saglamak.

SH2.1:

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimini nitelik olarak geligtirmek.

Mevcut Durum =1 :
Performans Gostergesi Hedefi
2013 | 2014 2019
PG 2.1.1: Mahalli hizmet igi egitim katihmci 15 23 50
sayisl.
PG 2.1.2: Duzenlenen memnuniyet anketi sayisi. |1 - 5
PG 2.1.3: Personelin memnuniyet dizeyi. 30 } 50
PG 2.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet dizeyi. 40 - 80
PG 2.1.5: Topyekdn Savunma ve Seferberlik
Hizmetleri konularinda personel ve 6grencilerle 2 1 8
yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi.

Faaliyet 2.1.1:
Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere katihmin artirilmasi igin program
tanitimlari ve yonlendirmelerin yapilmasi.

Faaliyet 2.1.2:
Kurum c¢alisanlarina yonelik memnuniyet anketlerinin duzenlenmesi.

Faaliyet 2.1.3:
Okulumuz 6grencilerine yonelik memnuniyet anketlerinin dizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.4:
[l ve ilge genelinde yapilan hizmet ici egitim ¢calismalari hakkinda bilgilendirme calismalari
yapilmasi.



SH 2.2:

Egitim tesisleri ve alt yapi ¢alismalarini, egitimde kullanilan donatimlari 6grencilerimize
kaliteli hizmet vermek amaciyla dizenleyerek, butce ve finans kaynaklarinin etkin ve adil
dagilimini saglamak.

Mevcut Duru Si
Performans Gostergesi Hedefi
2013 | 2014 2019
PG 2.2.1: Mevcut derslik sayisi 18 18 22
PG 2.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz bolim sayisi. | 2 - 3
PG 2.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz bolum
sayisl. 1 : 3
PG 2.2.4: Oku Aile Birliginin batce ve finansla ilgili 5 1 3
yaptigl ¢alisma sayisi.
PG 2.2.5: Derslik bagina dusen 6grenci 38 34 30
ortalamasi
Faaliyet 2.2.1:

Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi icin bir ekip olusturulmasi

Faaliyet 2.2.2:

Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her turli donatim malzemesi
ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi.

Faaliyet 2.2.3:
Okul Aile Birligi tarafindan kermes diizenlenerek okulumuza gelir getirmesinin
saglanmasi.

Faaliyet 2.2.4:

Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri sinifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi ve sinifin
eksiklerini gidermek igin gerekli dis paydaslarla iletisime gegilmesi ve sinifin intiyaglarinin
saglanmasi.

SH 2.3:

Mevcut yonetici kadrolarimizi ¢agin gereklerine uygun yonetim bilgi ve becerileri ile
donatarak okulumuzu daha kaliteli yonetilir hale getirmek ve kalitenin devamlihgini

saglamak.



SP

Mevcut Duru .

Performans Gostergesi

2013 |2014 2019

PG 2.3.1: Stratejik yonetim ve planlama konusunda

. o ) . . 1 2 3
duzenlenen bilgilendirme toplantisina katilan idareci sayisi.
PG 2.3.2: Mevzuat egitimine katilan yonetici sayisi. ; 1 2
PG 2.3.3: Maarif mifettisleri tarafindan yapilan rehberlik ve 1 1 3
denetimi sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayisi.
PG 2.3.8: Biligsim teknolojileri kullanim kursuna katilan 1 i 3
yonetici sayisi.

Faaliyet 2.3.1:
Calisanlar stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirimesine katki saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak icin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere katilimin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.2:
Her duzeyde ydneticilerin gincel mevzuatlar hakkinda bilgilendiriimesi.

Faaliyet 2.3.3:
Is taniminin net olarak yapilmasi ve uygulanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet 2.3.4:
Ihtiyag tespit edilen alanlarda bilisim teknolojileri kullanim kursu duzenlenmesi.

Faaliyet 2.3.7:
Idarecilerin  mevcut egitim teknolojilerinden mumkin oldugunca yararlanmasinin
saglanmasi.



BOLUM IV
iZLLEME VE DEGERLENDIRME

Plan dénemi iginde, her yil icin ayri belirlenen performans hedeflerine ulasilabilirlik

gbzden gegirilerek, gerekirse bir sonraki yil igin dusunulen revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirimesinden sorumlu birimler 6 aylk
donemlerde yurattikleri faaliyet ve projelerle ilgili degerlendirme formlarini doldurarak
stratejik plan izleme ve degerlendirme ekibine sunacaklardir. Bu ekip performans
gOstergelerinin dlgimu ve degerlendirmesini yaparak stratejik planlama ust kuruluna
bildirdikten sonra, bu kuruldan gelen yeni kararlara gore birimlere geri bildirimde

bulunacaktir.
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