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Glinlimiizde gozlenen hizli degisim ve ilerlemeler kurum ve kuruluslari uzun vadeli tedbirler almaya
zorlamaktadir. Rekabetin, {iriin kalitesinin ve egitim kalitesinin 6n plana ¢iktig1 glinlimiizde hizmet kalitesinin de
standartlarin1 yilikseltmeyi gerekli kilar. Hizmet kalitesinin stirekliligi etkili bir kamu yonetimi ve birbiriyle tutarl
stratejiler belirlemeyi gerektirir.

En biiylik organizasyondan en kii¢ligline kadar biitiin kurumlar planlama siireci ile i¢ i¢edir. Kurumlar
devamliliklarini stirdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlari yakalamak,
muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin bir arag oldugu, hedeflerin
gerceklestirilmesinde c¢alisanlarin ve uygulayicilarin {istiin  gayret ve kararliliklarinin 6nemli oldugu asla
unutulmamalidir. Kisaca, egitim sisteminin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iy1 bir planlamaya
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Onur URAL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Onur URAL BASKAN Ecmel GENCOGLU | BASKAN

Kadriye AYESER Matematik 6gretmeni Haci Ibrahim GULER [KOORDINATOR

Nuray YAZICI  [Tiirkce Ogretmeni Dursun AKTAS Matema‘u}(
ogretmeni

Hakan OZDEMIR [ingilizce Ogretmeni Selma SIBIC Tiirkge Ogretmeni

Sevda ICOZ Teknoloji ve Tasarim Banu ERISTI Matematik

Ogretmeni ogretmeni

Ziilfiye KIRAN ~ [UYE ilayda AYHAN Fen Bilgisi

Ogretment

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecgilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimct olacak
ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saglikli sonucglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
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o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihgce
Okulumuz 1990 Yilinda agildi. Giresun Hacisiyam Mahallesinde yer almaktadir. Giresun
Belediyesi
binasina 3 km., Giresun Valiligi’ne 1,3 km. mesafededir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuz 6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olug nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaglarinin gortisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ypnelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yodnetilebilir



faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 dlgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismas1 goz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢aligildi; Oonlimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyeti ¢ikarildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Bu goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan son halini almistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Stratejik Plani Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler
5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesi;

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergcevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esashi biitcelemeye iligkin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit

edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu

gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.

- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
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S.Maddesi

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan katilimci
yontemlerle hazirlanmasi zorunludur.

- MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi 2010/14 Sayili Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro plan niteligindeki
"Milli Egitim Bakanligr 2010-2014 Stratejik Plam1" ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile i1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. MEB 2010-2014 Stratejik Planda yer verilen hedeflere ulasilabilmesi ve e-Performans Biitce
projesinde Ongoriilen performans izleme sisteminin kurulabilmesi i¢in uygulamanin en alt birime kadar
yayilmasinin 5018 sayili Kanun'un amagladig: planlama mantigina da uygun olacag: diisiiniildiigiinde, 1
diizeyinde yapilan ¢alismalara paralel olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de
stratejik plan yapilmasi gerekli goriillmektedir.

- MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2010/33 Sayil1 Genelge

Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanhig1 ve {lkdgretim Miifettisleri Baskanliginimn
kanunlar, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gdrevlerinin icrasi yaninda; il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
ile okul ve kurumlarda yapacaklari teftis, denetim ve rehberlige yonelik is ve islemlerinde, 5018 sayili
Kanun’da 6n goriilen stratejik yonetime geciste dnemli bir ara¢ niteli§inde olan ve kamu idareleri i¢in

hazirlanmas1 zorunlu olan stratejik planlarin da goz 6ntine alinmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | flgili Béliim/Referans
Belgesi
1 MEB 2024-2028 Stratejik Plani,
2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu e 9. Madde, » 41. Madde
3 il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-Nakil isleri Devam-devamesizlik Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma Sinif igi
Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yonlendirme

Halk oyunlari, Satrang Yarismalar, Kiltlrel Geziler Sergiler Tiyatro

Sosyal faaliyetler ) < o
Kermes ve Senlikler Piknikler Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri Sosyal
Kullip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama galismalari ile geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Biitce islemleri Bakim-onarin islemleri Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinif ici uygulamalar
Gezi

Kurslar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme dlgekleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Temizlik diizen ve is saghig1 giivenligine uygunluk calismalari

Ders dis1 faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla agilan kurslar
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmak birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket,toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

I Tablo S. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANI
CI

Calisanlar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig

\l

Valilik

\l

\l

Milli Egitim Miidiirligi
calisanlar1

\l

\l

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

2|2 (2 |2 (2| 2 |2

Universite

< |2

< |2

Ozel idare

Yerel YoOnetimler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan Miidiirligi

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Saglik Miidiirliigi

Kiiltiir Miidiirlugii

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Isveren kuruluslar

Mubhtarliklar

Turizm uyguluma otelleri

Sanayi ve Ticaret Odalar1

2|2 |2 (2|2 |2 |2 (2 |2 |2 |2 |2 | 2 (2|2 (2|2

11




II. Tablo 6. Paydaslarin egitim kurumumuza saglamasi beklenilen faaliyet alanlar asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Sira | Paydag Adi Paydaslarin Kurumumuzun Faaliyetlerine Saglayacag:
Katkilar
1 | Okul Yoneticileri Okulun yonetimi, planlama ve denetimi
2 | Ogretmenler Ogretim programlarinin uygulanmasi
3 | Ogrenciler Egitim programlar1 dogrultusunda yetisme
4 | Okul-Aile Birligi Okulun amaglarini gerceklestirmeye yardim ve isbirligi
5 | Hizmetli/memur Okulun temizligi ve yazigsmalarin yapilmasi
6 tceium\]iilllillilg{:iY; Okul giivenligini ve temizligini saglama
7 | Milli Egitim Okulun isleyisini yonetme
8 | Valilik Okulun isleyisini yonetme
9 | Ozel idare Okul binasinin bakim ve onarimini saglama
10 | Veliler Okulun amaglarini destekleme ve yardimci olma
11 | Sendikalar Okul c¢alisanlarinin haklarini koruma
12 | Universiteler Program gelistirme
13 | Meslek kuruluslari Okulun amaglart dogrultusunda ¢aligmalar
14 | Medya Okulun tanitilmast
15 | Yayin evleri/ yazarlar Dokiiman ve materyal saglama
16 | Yerel Yonetimler Cevre temizligi ve bakimi
17 | Sivil Toplum Orgiitleri | Okulun amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar
18 | Hayirseverler Okula maddi ve manevi katkilar
19 | Giivenlik Giigleri Okul ve ¢evresinin giivenligi
20 | Okul servis araglari Ogrencilerin giivenli gelis gidisleri

I11. Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

723 > —
g 3 £% 5 % i
> F T 23 =
Paydas Sl a |58 D = 3}
> 2 FgZ 2 S

o n > N’
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
?grenc11e \  Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1

Ozel o ..

idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz 5

kurumlar
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

— BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN N B e

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

KANUNI ORTAOKULU “OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”? ANKET FORMU SONUCLARI

Okul middird ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusgabiliyorum.

Odretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorusebilirim. S

218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Katlmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Habhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Katihyorum
54 (24,8%)

L

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Kabilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

18 yanit

(251

@ Kesinliklz Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

218 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir.

218 yanit

Tenefflslerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum.

218 yanut

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kabimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kabimiyorum

Okulun ici ve disi temizdir.

218 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

218 yanit

@ Kesinlikle Katihiyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.

218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katirmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




KANUNi ORTAOKULU “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlann katihmuyla alinir.

37 yanit

@ Keszinlikle Katiliyorum
@ Kabiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

37 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

37 yanit

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

37 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katlmiyorum




Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan! tanimaktadir.

37 yanit

® Kesinlikle Katiiyorum
@ Kahlyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir.

37 yanit

® Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

® Kismen Katliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.

37 yanit

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Kahhyorum

O Kararsizim

@ Kizmen Katiiyorum
@ Kahlmiyomum

Okulda égretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahhyorum

© Kararsizim

@ Kizmen Katiiyorum
@ Katlmiyomum




Okulumuzda yerelde ve toplum zerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

37 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Kabliyorum

© Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katirmyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tretilmesini tegvik
etmektedir.

37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

© Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katirmyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarmi
vs. ¢galisanlarla paylasir.

54 yanit

@ Hesinlike Katihyorum
@ Hatiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

37 yanit

@ Hesinlikde Katiyorum
@ Katiyoram

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Hatimyorum




Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Kabimiyorum




KANUNi ORTAOKULU “VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

203 yanit 203 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Kaliliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

203 yanit 203 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorum

O Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Ogretmenler yenilide acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

203 yanit

@ Hasinlikle Katihiyorum
@ Hatilyorum

® Kararszm

@ Fismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik &nlemleri alinmaktadir.

203 yanit

@ Hasinlikle Katihiyorum
@ Hatilyorum

® Kararszm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

203 yanit

@ Hasinlikle Katihyorum
@ Katilhyorum

W Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli
olarak takip ediyorum.

203 yanut

@ Hasinlikle Katihyorum
@ Hatilyorum

W Kararsizim

@ Hismen Katiyorum
@ Hatilmiyorum




Cocugumun okulunu sevdigini ve ddretmenleriyle ivi anlastigini
diisundyarum. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

203 yanit 203 yanit

@ Kesinlike Katihyorum
@ Hatiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Hatimeyonsmn

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamima sahiptir.

203 yanit

@ Fesinlidle Katihyorum
@ Katilyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katihyorum
@ Katimeporsm

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katilyorum

© Hararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimogorum

@ Hesinlike Katiiyorum
@ Hatilyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Hatilmiyorum




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 8.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulda toplam 429 o6grenci vardir. 205 Erkek ve 224 Kiz
Ogrenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

2022-2023 LGS TURKIYE BIRINCILIGI

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basar1 verileri

e 2023-2024 erasmus proje egitim gezisi Almaya , italya
ve Fransa'ya seyahat gergeklestirilmistir.

e 2023-2024 TUBITAK BILIM SERGISI

e 2023-2024 yili Bilgi Yarismasi il Birinciligi

e 2023-2024 yili Kiigiikler Masa Tenisi Takimimiz il
Ugtinculigi

e 2023-2024 yil1 100. Ortaokulular Arasi Futbol
Turnuvasini birinciligi.

e 2023-2024 yili Il Merkezinde 5.,6.,7. ve 8. sinif 6grencileri
arasinda diizenlenen resim yarismasinda il ikinciligi.

e 2023-2024 yili Giimiishane'de yapilan y1ldiz erkekler
masa tenisi turnuvasinda biitiin maglarini kazanarak bolge
birincisi olarak Kastamonu'da yapilacak Tilrkiye masa
tenisi finaline katilmaya hak kazanmustir.

e 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 okular arasi futsal yildiz
miisabakalarinda Futsal Yildizlar Il Birinciligi

e 2022- 2023 Egitim Ogretim Y1l Okul Spor Faaliyetleri
kapsaminda diizenlenen Masa Tenisi Yildizlar Erkek
turnuvasinda Okulumuz Il Birincilisi olmustur.

e 2022- 2023 masa tenisi takimi Giresun il ikinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

1 Miidiir,1 Miidiir yardimeisi, 36 6gretmen ve 2 hizmetli gérev
yapmaktadir.

Ogretmenlerin hizmetigi
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum
ortamini
Degerlendirme
Anketi
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo S. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanimn Unvam

Gorevleri

Okul mudiirii;

%(ul Ders okutmak
urum e o .
Miidiirii Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Yardimeisi Miidiir yardimeilari
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
05 [kogretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan
gretmenler

okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
[kogretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gilindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim Isleri
veBiiro
Memuru

1. Miidiir veya midiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin|
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4.

S.
Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmni tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1.

SUAEWD

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Yardimc1 hizmetler smnifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagsvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tagima

ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Persone

lin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
ONUR URAL OKUL MUDURU Disiplin islemleri Egitim 2024 202428005
Semineri 6
ONUR URAL OKUL MUDURU 4.01.03.01.025 - Sorusturma  [2024 202428005
Teknikleri Kursu 7
ONUR URAL OKUL MUDURU 4:.0%_9.2_0.1_020 - Motorlu Tasit[2024 02428007
Sirdcileri Uygulama Sinavi A
Sorumlusu Kursu
ONUR URAL OKUL MUDURU 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi  [2024 202428011
Semineri 7
ONUR URAL OKUL MUDURU Disiplin islemleri Egitim 2024 202428005
Semineri 6
ONUR URAL OKUL MUDURU 4.01.03.01.025 - Sorusturma  [2024 202428005
Teknikleri Kursu 7
ECMEL GENCOGLU  \MUDUR 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu [2024 202428014
'YARDIMCISI Tasit Strdculeri (B, D1, Dve F 2
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu
ECMEL GENCOGLU  MUDUR 4:.0%.0"2.0.1.020 - Motorlu Tagit[2024 502428007
'YARDIMCISI Sirdcileri Uygulama Sinavi 3
Sorumlusu Kursu
ECMEL GENCOGLU  \MUDUR 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu [2024
'YARDIMCISI Tasit Strdculeri (B, D1, Dve F 202428014
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav 2
Sorumlusu Egitimi Kursu
ECMEL GENCOGLU  MUDUR 2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 202498126
'YARDIMCISI Hijyen Egitimi Semineri 3
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ECMEL GENCOGLU  \MUDUR 2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 202498126
'YARDIMCISI Hijyen Egitimi Semineri 3
ECMEL GENCOGLU  \MUDUR 2.01.03.01.185 - MEB Birim  [2023
'YARDIMCISI Amirlerinin Ogretmen 202300773
Bilgilendirme Semineri
ECMEL GENCOGLU  \MUDUR 2.02.04.01.071 - Ozel 2023
'YARDIMCISI Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 202300401
Edici Ozellikleri Semineri
ECMEL GENCOGLU  [MUDUR 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023
'YARDIMCISI Déneminde Cocuklar igin 502300246
Matematik Oyunlari Semineri
ECMEL GENCOGLU  [MUDUR 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla  [2023 202300086
'YARDIMCISI Miicadele Semineri 1 1
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yil
7-10 Y1l FEN BILIMLERI v 10
7-10 Y1l INGILIZCE v 10
7-10 Y1l MATEMATIK N 10
11-15 Y1l OKUL ONCESI v 11
11-15 Y1l FEN BILIMLERI v 11
11-15 Yil DIN KULTURU v 11
11-15 Y1l MUDUR YARD. v 11
11-15 Y1l MATEMATIK v 13
11-15 Y1l TEK. VE v 13
TASARIM
11-15 Y1l BiLIsIM v 13
TEKNOLOJILER
I
11-15 Y1l OKUL v 14
MUDURU
11-15 Yil OKUL ONCESI v 14
11-15 Y1l INGILIZCE v 15
11-15 Y1l REHBERLIK v 15
16-20 INGILIZCE v 16
16-20 BEDEN EGITIM]| v 16
16-20 INGILIZCE v 17
16-20 MATEMATIK v 17
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TEKNOLOJILERI

Saricileri Uygulama Sinavi

16-20 MATEMATIK v 17
16-20 TURKCE v 17
16-20 FEN BILIMLERI v 17
16-20 MUZIK v 18
16-20 TURKCE v 19
16-20 OKUL ONCESI v 20
20 ve iizeri TURKCE 21
20 ve lizeri TURKCE v 21
20 ve lizeri TEK. VE 22
TASARIM
20 ve iizeri GORSEL v 22
SANATLAR
20 ve lizeri MATEMATIK v 23
20 ve lizeri TURKCE v 26
20 ve lizeri BEDEN EGITIMI 26
20 ve lizeri SOSYAL 28
BILGILER
20 ve lizeri MATEMATIK 31
20 ve lizeri SQSYAL v 31
BILGILER
20 ve iizeri DIN KULTURU 31
20 ve lizeri FEN BILIMLERI 34
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet
No
HACI IBRAHIM GULER  BILISIM ~ 14.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 2023
TERNOLOJILERT lgis iicijleri Uygulama Sinavi 2023007736
Sorumlusu Kursu
HACI IBRAHIM GULER =~ BILISIM ~ 14.02.02.01.028 - Ozel Motorlu 2023
TEKNOLOJILERI e
Tasit Surdculeri (B, D1, Dve F
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav 2023003856
Sorumlusu Egitimi Kursu
HACIIBRAHIM GULER  BILISIM ~ 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
TEKNOLOJILERT |5 mhirlerinin Ogretmen 2023002452
Bilgilendirme Semineri
HACI IBRAHIM GULER  BILISIM 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin [2023
TEKNOLOJILERI Gelistirilmesi Semineri 2023002450
HACI IBRAHIM GULER  [BILiSIM 2.01.03.01.101 -7 Yénetimi 12023
TEKNOLOJILERI Semineri aman Tonetimi 2023001239
HACI IBRAHIM GULER  BILISIM 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 2024 2024280072
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Sorumlusu Kursu

IALICAN SARI

MATEMATIK

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

IALICAN SARI

IMATEMATIK

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2023003845

IALICAN SARI

IMATEMATIK

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

IALICAN SARI

IMATEMATIK

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

IBAHAR BAY

IMATEMATIK

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024981863

IBAHAR BAY

IMATEMATIK

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

IBAHAR BAY

MATEMATIK

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

IBAHAR BAY

MATEMATIK

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri

2023

2023002463

IBAHAR BAY

MATEMATIK

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

BANU ERISTI

MATEMATIK

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

BANU ERISTI

MATEMATIK

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023005576

BANU ERISTI

MATEMATIK

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

BANU ERISTI

MATEMATIK

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar Semineri

2023

2023003846

BANU ERISTI

MATEMATIK

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2023003845

BANU ERISTI

MATEMATIK

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002452

BANU ERISTI

MATEMATIK

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001006

BURCU BEKTASOGLU

INGILIZCE

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
Gudileme Teknikleri Semineri

2024

2024280037

IBURCU BEKTASOGLU

INGILIZCE

2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri

2024

2024280082

IBURCU BEKTASOGLU

INGILIZCE

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

BURCU BEKTASOGLU

INGILIZCE

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2023003845
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BURCU BEKTASOGLU

INGILIZCE

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

IBURCU BEKTASOGLU

INGILIZCE

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023001239

IDURSUN AKTAS

MATEMATIK

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

IDURSUN AKTAS

MATEMATIK

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2023003845

IDURSUN AKTAS

IMATEMATIK

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

IDURSUN AKTAS

IMATEMATIK

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023001424

IDURSUN AKTAS

IMATEMATIK

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

ESMA ESMIHAN CiCI

DIN KULTURU

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

ESMA ESMIHAN CicCi

DIN KULTURU

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2023003845

ESMA ESMIHAN CiCi

DIN KULTURU

2.01.03.01.111 - Sirdarulebilir
Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri

2023

2023002455

ESMA ESMIHAN CicCi

DIN KULTURU

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

ESRA CAYAN

MUZIK

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

ESRA CAYAN

MUZIK

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023003835

ESRA CAYAN

MUZIK

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

ESRA CAYAN

MUZIK

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023001678

ESRA CAYAN

MUZIK

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

IFERHAT OZDIiL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024981863

FERHAT OZDIiL

BEDEN EGITIMI

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024981863

FERHAT OZDIL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

FERHAT OZDIL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Yontemleri Semineri

2023

2023003847

FERHAT OZDIL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2023003845

FERHAT OZDIL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

FERHAT OZDIL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.050 -

2023

2023002446
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Kaynastirma/Butinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

FERHAT OZDIL

IBEDEN EGITIiMi

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Sagligi Seminer

2023

2023001560

FERHAT OZDIiL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2023

2023001450

FERHAT OZDIL

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

FERHAT OZDIL

BEDEN EGITiMI

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023001214

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023

2023005607

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITiMI

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023005576

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITIMI

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITIMI

2.01.03.01.137 - Okul Kiltdrdnin
Gelistiriimesi Semineri

2023

2023003856

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITIMI

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITIMI

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2023002449

FERHAT SAHIN

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001006

FERIHAN KIRBAS

BEDEN EGITiMI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

FERIHAN KIRBAS

BEDEN EGIiTiMI

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

FERIHAN KIRBAS

FEN BILIMLERI

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023

2023003246

FERIHAN KIRBAS

FEN BILIMLERI

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002452

FERIHAN KIRBAS

FEN BILIMLERI

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023001796

FERIHAN KIRBAS

FEN BILIMLERI

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

HAKAN MEMISOGLU

SOSYAL BILG.

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024981863

HAKAN MEMISOGLU

SOSYAL BILG.

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi

2024

2024981863
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Semineri

Semineri

HAKAN MEMiSOGLU SOSYAL BILG. .01.03.01. - if Osreti 2024
2"01 03 01.121 'Akt.|f Ogretim 5023008503
'YOntemleri Semineri

HAKAN MEMISOGLU ~ [SOSYALBILG.  [2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, 2024
Kullip Faaliyetleri ve Toplum 2023008127
Hizmeti Calismalari Semineri

HAKAN MEMISOGLU  [SOSYAL BILG.  [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri

HAKAN MEMISOGLU  [SOSYAL BILG.  [3.03.01.02.002 - Uzman 2023
Ogretmenlik Egitim Programi 2023004331
Semineri

HAKAN MEMISOGLU  [SOSYAL BILG.  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli  [2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870
Semineri

HAKAN MEMISOGLU  [SOSYAL BILG. 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi 2023
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin 2023002459
Gelistirilmesi Semineri

HAKAN MEMISOGLU  [SOSYAL BILG. 01.03.01.101 - dnetimi 2023
2 01.03 91 101 - Zaman Yénetimi 5023002452
Semineri

HAKAN MEMISOGLU SOSYAL BILG. .01.03.01. - & 2023
291 03.01 080. Bafglmllllkla h023001239
Micadele Semineri 1

HAKAN MEMISOGLU ~ SOSYALBILG.  [2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis [2023
Egitim Programi Hazirlama 2023000836
Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - Hii gitimi 2024
2.01:03.91.144 Hijyen Egitimi 024981657
Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - ii 2024
2',91.'0?'01'1.45 . Okullarda Hijyen )024981658
Egitimi Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - ii 2024
2',91.'0?'01'1.45 . Okullarda Hijyen )024981658
Egitimi Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - Hii sitimi 2023
2.01:03.91.144 Hijyen Egitimi h024981657
Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - & O& 2023
2.9%.03.01.123 Cagdas Ogr.enrr?e »023003849
? Ogretme Yaklasimlari Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - ileri 12023
2;(1')1'.0‘3.01.1'19 ' 21.yy. Becerileri 5023003845
Egitimi Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE -TU i iisinin 2023
2;(1')1'.03.01'.095' Tu"rk MI'tO|OJI§InIn' 5023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - i 2023
%.91.03.01.085' Héyat|m|zdak| b023002449
Ogretmen Semineri

HAKAN OZDEMIR INGILIZCE - & 2023
2.(1.)-1.03.01.080' Ba?glmllllkla H023001006
Micadele Semineri 1

HARIKA OZDEMIR GORSEL SANAT. [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri

HARIKA OZDEMIR GORSEL SANAT. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870
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Degisikligi Semineri

HARIKA OZDEMIR GORSEL SANAT. - iletisim 023
2.01:03.91.148 Genglerle lletisim »023003861
Semineri

HARIKA OZDEMIR GORSEL SANAT. - Ulttranan 2023
2.0.1.0.3..01.1.37 Qkul .Kulturunun 5023003856
Gelistiriimesi Semineri

HARIKA OZDEMIR GORSEL SANAT. -Tu itoloijisinin 2023
2;(.)1..03.01..095. Tl{rk M|FOIOJ|§|n|n_ 5023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

HARIKA OZDEMIR GORSEL SANAT. - Basg 2023
2.(21.03.01.080. BaTglmllllkIa 5023001239
Micadele Semineri 1

HASAN MINDIZ [TEK.TAS 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri

HASAN MINDIZ [TEK.TAS 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmig 2023
Egitim Programi Hazirlama 2023005576
Semineri

HASAN MINDIZ TEK.TAS 2.01.03.01.050 - 2023
Kaynastirma/Butinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek 2023005240
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

IHASAN MINDIZ TEK.TAS - ileri 12023
2.0(.)1..0?.01.1.19 . 21.yy. Becerileri 023003845
Egitimi Semineri

IHASAN MINDIZ TEK.TAS - 2023
2.01.03.01.104 Ulusla.rara'S| h023003838
Mangala Oyunlari Semineri 1

IHASAN MINDIZ TEK.TAS -TU i iisinin 2023
2;(.)1..03.01..095. Tu"rk M|fcoIOJ|§|n|n. )023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

IHASAN MINDIZ TEK.TAS - i 2023
%.91.03.01.085. Ha'yat|m|zdak| h023002449
Ogretmen Semineri

HASAN MINDIZ TEK.TAS - & 2023
2.91.03.01.080. Béfglm|l|lk|a h023001239
Miicadele Semineri 1

ILAYDA AYHAN FEN BILIMLERI  [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 2023007929
Bilgilendirme Semineri

ILAYDA AYHAN FEN BILIMLERI  2,01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 2023
Egitim Programi Hazirlama 2023005209
Semineri

ILAYDA AYHAN IFEN BILIMLERI - ileri 12023
2.“(.)1..03.01.1.19 . 21.yy. Becerileri )023003845
Egitimi Semineri

ILAYDA AYHAN IFEN BILIMLERI - i 2023
%.91.03.01.085. Ha.yat|m|zdak| )023002449
Ogretmen Semineri

ILAYDA AYHAN FEN BILIMLERI - Basg 2023
2.(1.)-1.03.01.080' Ba?glmllllkla b023001239
Micadele Semineri 1

IKADRIYE AYESER MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri

KADRIYE AYESER MATEMATIK - Proj 2023
2:91.03.91.099 P'rOJe Hazirlama 5023007693
Surecleri Semineri

IKADRIYE AYESER MATEMATIK - ileri 12023
2;(1')1'.0‘3.01.1'19 ' 21.yy. Becerileri 5023003845
Egitimi Semineri

IKADRIYE AYESER MATEMATIK - 2023
2.(21.93.01.'116 Afet Sonrasi Ruh b023003844
Sagligi Seminer

KADRIYE AYESER MATEMATIK 2.01.03.01.111 - Sirdirdlebilir -~ [2023
Kalkinma Hedefleri ve iklim 2023002455
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KADRIYE AYESER

MATEMATIK

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2023

2023002409

IKADRIYE AYESER

MATEMATIK

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023001311

IKADRIYE AYESER

IMATEMATIK

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001006

KADRIYE AYESER

IMATEMATIK

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

IMUSTAFA YILMAZ

TURKCE

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

IMUSTAFA YILMAZ

TURKCE

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023005576

IMUSTAFA YILMAZ

TURKCE

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

IMUSTAFA YILMAZ

TURKCE

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar Semineri

2023

2023003846

IMUSTAFA YILMAZ

TURKCE

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002452

IMUSTAFA YILMAZ

TURKCE

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki

Ogretmen Semineri

2023

2023002449

IMUSTAFA YILMAZ

TURKCE

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

INAZLI CIHAN UYSAL

INGILIZCE

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024981657

INAZLI CIHAN UYSAL

INGILIZCE

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

INAZLI CIHAN UYSAL

INGILIZCE

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

INAZLI CIHAN UYSAL

INGILIZCE

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

INAZLI CIHAN UYSAL

INGILIZCE

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023001311

INAZLI CIHAN UYSAL

INGILIZCE

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

INURAY YAZICI

TURKGE

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024981657

INURAY YAZICI

TURKGE

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

INURAY YAZICI

TURKGE

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023

2023005607

INURAY YAZICI

TURKCE

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

2023

2023003870
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Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
INURAY YAZICI TURKCE - GltGrinian R023
C 2.0.1.0.3..01.1.37 Qkul .Kulturunun 5023003856
Gelistiriimesi Semineri
INURAY YAZICI TURKCE - ileri 12023
C 2;(.)1..0.3.01.1.19 . 21.yy. Becerileri 023003845
Egitimi Semineri
INURAY YAZICI TURKCE - 5 imi 12023
C 2.01:03.91.101 Zaman Yonetimi 5023002452
Semineri
INURAY YAZICI TURKCE -Ti i iisinin 2023
C 2;(.)1..03.01..095. Tl{rk MI?CO|O_|I%InIn' 023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
INURAY YAZICI TURKCE - & 2023
C 2.(21.03.01.080. BaTglmllllkIa b023001239
Miicadele Semineri 1
INURAY YAZICI TURKCE 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmig 2023
Egitim Programi Hazirlama 2023000609
Semineri
NURHAN TURAN TURKCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
NURHAN TURAN TURKCE 2.01.03.01.169 - Okul 2023
Yoneticilerinin Rehberlik 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
NURHAN TURAN TURKCE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli ~ (023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870
Semineri
TURKCE - i 2023
NURHAN TURAN C %.91.03.01.085. Ha'yat|m|zdak| 5023002449
Ogretmen Semineri
NURHAN TURAN [TURKCE 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmig[2023
Egitim Programi Hazirlama 2023001311
Semineri
TURKCE - & 2023
NURHAN TURAN ¢ 2.(.).1.03.01.080. Béglmllllkla 5023001006
Miicadele Semineri 1
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim e Toplam
Durum | Yih
u
1 Memur
2 Hizmetli v 7 1
3 Hizmetli v 29 1

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

1. Ders okutur. 2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, ydonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye, 3. Okulu diizene koyar. Denetler. 4. Okulun amaglarina uygun olarak
lyonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. 5. Okul midiir,
gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
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1. Ders okutur. 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

Miidiir Yardimcis ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar 3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

apar

L 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri

Ogretmenler tarafindan okutulur. 2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. 3. Ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist
sinifta da okuturlar. 4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan 6gretmenince okutulmasi esastir. 5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar. 6. Okul
miidirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir. 7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
lyayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder. 8. Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 9. Ogretmenler dersleri ile
ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri ve
Biliro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar. 3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur. 4. Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine isler. Arsiv
islerini diizenler. 5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tirld yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar. 2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol
gOsterir, hizmet yerlerini temizler. 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimlidiirler. 4. Bu
gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= = Hizmeti Ilgili Diizenlenen
> g Alan Egitim/Paylagim
n = Toplantis1 vb. Faaliyet
z A 4 Sayisi
> = i)
z 5 S z =
g S = =, S =
£ = £ 3 = 3
7 T o v = Rt o i
g = - z | = > S =
8 |E |22 |3 |z |2 |, |2 - :
o 5] 5 g ° n = @ = ) >
= = A s — o > o = )
o) > 3 S » 78 = = N = (= D)
2 2z | 2E = 2 2 = o o =
7 S 2 S & :3 5 5 @ 5] ) @
A Swn | =2A &) :Q O > | O :Q >
1 ] 0 1 198 38 42 3 195 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 23 23 23
Masaiistii Bilgisayar 30 30 30
Tasinabilir Bilgisayar 3 3 3
Projeksiyon 0 0 0
Yazici 3 3 4
Fotokopi Makinasi 1 1 1
Televizyon 2 2 2

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Va Yok Adedi | Thtiya¢ | Aciklama
r

Ogretmen Calisma Odasi1 v 1

Ekipman Odas1 v 1

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odasi \/ EVET

Miizik Odasi v EVET

Cok Amach Salon v 1

Spor Salonu N EVET

2.7.4.Istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci sayis1

Toplam 6gretmen Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
sa 1151 8 ogrenci basina diisen basina diisen | basina diisen
Y Kiz Erkek | Sayisi ogrenci sayist | 6grenci sayist | 6grenci sayisi

36 224 205 429 12




Calisan Bilgi Tablosu

UNVAN KADIN | ERKEK TOPLAM
Okul Miiduri ve Mudiir Yardimeist 1 1 2
Brans Ogretment 20 13 36
Rehber Ogretmen 1 0
Yardimci Personel 1

2020 2021 2022

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 205 225 207 210 202 201
Toplam Ogrenci Sayisi 430 417 403

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 430 0
2020-2021 417 0
2021-2022 403 0
2022-2023 403 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022
25 25 25 20 12

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi
2019-2020 430 0
2020-2021 417 0
2021-2022 403 0
2022-2023 403 0
2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmastir.




Tablo 24. GZFT Listesi

| Giiclii Yonler

Zayif Yonler

| Firsatlar

Tehditler

Ogrenci basarisini artirmak
icin kurs ve etiit galismalari
yapilmasi

Ogrenciler arasi sosyal
- kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik farklilikla

Siyasi erkin, bazi
bolgelerdeki egitim ve
Ogretime erisim
hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Egitim politikalarina
iligkin net bir uzlasi
olmamasi

Sinif mevcutlarinin ideal
olmasi

Ogrencilerin siddet
iceren yayinlar

Egitim 6gretim
ortamlari ile hizmet

Egitim kaynaklarinin
kullaniminin etkili ve

izlemesi birimlerinin fiziki etkin planlanamamasi,
lyapisinin diger kurumlar ve sivil
gelistirilmesini ve toplumun egitime
egitim yatirimlarin finansal katkisinin
artmasinin saglamasi |yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik
gelismislik farkliligi
Kadromuzun geng ve Teknolojik aletlere Kitlesel gog ile gelen |[Kamuoyunun egitim
dinamik olmas1 6grenci bagimliligin artist bireylerin topluma Ogretimin kalitesine

faaliyetlerinde ihtiyaca
gore altyapi, sistem ve
donanimlarin
gelistirilmesi ve
lkullanilmasi ile
O0grenme siireclerinde
dijital icerik ve beceri
destekli dontisiim
imkanlarina sahip
olunmasi

basarist i¢in her tiirli uyumunu kolaylastiran [iliskin beklenti ve
olanaklarin saglanmasi sosyal yap algisinin farkli olmasi
Ogretmenler arasindaki Ogrencilerin maddi  [Teknoloji araciligryla [Hizli ve degisken
iletisimin yiiksek olmas1  ja¢idan yetersiz olmasi. egitim dgretim teknolojik gelismelere

zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu,
O0gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
Ogretmen ve
Ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araclara erigiminin
yetersizligi

Okul veli iletisimin yiiksek
olmasi

Pargalanmais aile
cocuklar1 sayisinin
fazla olmasi.

Bakanligin mevzuat
calismalarinda yeni
sisteme uyum
saglamada yasal
dayanaklara sahip
olmast

Degisen mevzuati
uyumlastirmak i¢in
stirenin sinirlt olusu

Binamizin bakimli ve fiziki
ortamin yeterli olmasi

Bireysel
performanslarin takdir
ve ddiillendirmelerinin
okul dis1 st
yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Cevre duyarlilig1 olan
lkuramlarin MEB ile is
birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin
bulunmasi

Toplumun gevresel
risk faktorleri
lkonusunda kismi
duyarsizlig1, cevre
farkindaliginin azlig

Okul bahgesinin biiyiik
olmasi

Velilerin okul ve
egitim dgretime
yonelik olumsuz




tutumlari
IVDSL baglantisinin olmasi (Cevrenin ve ailelerin

okuldan yiiksek
beklentiler
Gtlivenlik kameralarinin Okul binasinin farkl
olmast etkinlikler yapmak i¢in
uygun olmamasi
Yapilmak istenen Derslik sisteminin

caligmalarin okul idaresincepolmamasi.
desteklenmesi ve motive

edilmesi

Y 6netim kadrosunun Sosyal etkinliklerin
kadrolu yoneticilerden cesitlendirilebilmesi
olusmas1 Seffaf, icin yeterli kaynagin

paylagimei, degisime acik jolmamasi
bir yonetim anlayisinin
bulunmasi

Komisyonlarin etkin
calismasi

Yeniliklerin okul yonetimi
ve 6gretmenler tarafindan
takip edilerek uygulanmasi
Okul idaresinin herkes ile
iyi iliskiler icinde olmasi1 ve
calisanlar arasinda
iletisimin giiclii olmasi
Okulun diger okul ve
lkurumlarla igbirligi i¢inde
olmasi

Dis paydaglara yakin bir
konumda bulunmas:

Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
list kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. Misyon

Ulu Onder Atatiirk ilkeleri 1s1ginda, sevgi ve sayiya, sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve
demokratik davranmaya, hata ve Basarlar1 paylagsmaya, bireysel ve grup disiplinine , aragtirma ve analitik
diistincesinin gelistirilmesine, elestiriye, acgikliga, pozitif diislinceye, yasam boyu &grenmeye, yiiksek
motivasyona ve Odiillendirmeye, her tiir siddete karsi, bariscil, insancil, gergekei, girisimei, iiretken,
yaratici, bilimsel diigiinen, irdeleyen, ve sorgulayan ¢agdas bir diinya inanci yetistirmeye, ¢evre bilincinin
gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime katkisina, ve Kanuni Ortaokulu Ailesi
olmanin hakli gururunu yasamaya 6nem veriyoruz.



3.2. Vizyon
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda ydnlendirilerek hayat ve bir iist dgrenime hazirlandigy;
diistinen, sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin
yetistigi bir “ model okul” olmaktir.

3.3. Temel Degerler

» Basar i¢in okul veli ¢evre biitlinliigi

*  Giiler yiiz, dinleme, anlama ve rehberlik

*  Her zaman daha iyiyi yapma ¢abas1 i¢in ekip ruhu

*  Temiz toplum temiz ¢evre hijyenik okul

*  Basarmin ancak takim c¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.
«  Ogrenciyi merkeze alan bir okul

*  Vizyonda ifadesi olan 6rnek bir okul

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar,Hedefler ,Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A1l. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
Amac degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
Hedef girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bltlncil ¢alismalar
yurutulecektir.

PG 1.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 1.1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 1.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 1.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

Performans PG 1.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Gostergeleri PG 1.1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje
sayisl

PG 1.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan
Ogrenci orani




Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
Ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil

agirhkl egitim almalari saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1. Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi
PG 2.1.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 2.1.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 2.1.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi

PG 2.1.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 2.1.6. Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 2.1.7. Yiksek lisans egitimini strdiiren/ tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisi

PG 2.1.8. Doktora egitimini sirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
lyonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
duzeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA IL.EGITiM ve OGRETIMDE KALITE

Tablo 16. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amacg 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

onelik bitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri**

1.1l

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1




PG 2.1.1 Matematik dersi
y1l sonu puani ortalamasi

46,8 48 | 49 | 50 | 52 | 54 1yl

PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil
sonu puani ortalamasi

62,4 64 | 65 | 70 | 75 | 80 1 yil

PG 2.1.3 Sosyal Bilgiler
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

64,3 65 66 | 70 | 75 | 80 1yl

PG 2.1.4 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

58,4 60 | 62 | 65 | 70 | 75 1yil

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi
yil sonu puani ortalamasi

55,3 56 | 58 | 60 | 65 | 70 1yl

PG 2.1.6 Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi

1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,2 1y

PG 2.1.7Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

%92.,4 %94 %95 %96 | %98 | %100 1yl

PG 2.1.8 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil
agirlikh egitim alan
0grenci orani

22,5 24 25 25 30 30 1yl

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin o6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalar

saglanacaktir.

Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 C)grencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1Yl |2.Ydl |3.yil |4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhg
PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal %50 %55 w58 | w60 | %65 | %70 Iyl

ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)




PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%60 %65 %68 | %70 | %75 %380 1 yil

PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%50 %55 %58 | %60 | %65 %70 1 yil

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%?21,8 %24 %25 %30 | %35 %40 1 yil

S 3.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 3.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S 3.1.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 3.1.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

S 3.1.5. Okul bahceleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S 3.1.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 3.1.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S 3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S 3.1.9 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Stratejiler

TEMA IILKURUMSAL KAPASITE

Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 4 A.4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
glivenligi gelistirilecektir.

s (B Oy Baslangi¢cDegeri** 1Yl |2.Ydl |3.yil |4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhg

PG 4.1.1 Okulda yasanan

kaza sayisi 8 7 6 5 4 2 1 y1l
PG 4.1.2 Bagimlilikla

miicadele ile ilgili

konularda egitim alan %42 | %44 | %48 | %50 | %52 1 yil
Ogrenci ve 08retmen %40

sayisl




PG 4.1.3 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisi

%44 | %48 | %50 | %52 | %55 1yl

%40

PG 4.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 68renci, 68retmen ve
veli sayisi

1yl

%65 | %68 | %70 | %75 | %80

%60

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%45 | %50 | %52 | %55 | %60 1yl

%40

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen
say1s1(%)

%97 %98 | %99 | %100 | %100 | %100 1yl

PG 4.1.6 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

3 4 4 5 5 5 1yl

Stratejiler

S 4.1.1. Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S 4.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miuicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.

S 4.1.3.. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S 4.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 4.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 4.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




5 . iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Plamin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 ayhk dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

%

layda AYHAN

cthel FENCOGLU

i’v : .
Selma SIBIC Dursun AKTAS anu ERISTI




